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HR Specialist / 경영학 박사 (인사조직 전공) / 약 20년 HR 경험

학력
국민대학교일반대학원경영학박사 (인사조직전공)

국민대학교경영학학사 / 석사(인사조직전공)

주요경력

現) ㈜더휴먼임팩트대표 | 히든HR, 임팩트HR컨설팅

국민대학교경영대학겸임교수

중앙경제HR교육원전문위원

㈜POP컨설팅수석컨설턴트

외국계회사, 사단법인서울클럽인사팀장

대덕전자주식회사인사팀인사기획/운영

인사조직컨설팅

주요활동

GSITM, 빙그레, 안철수연구소, 대덕전자, 일화, 메디아나, 크로네스코리아, 엠케이캠앤텍, FM커뮤니케이션즈, 쓰리뷰, 두성종이,

대성정밀, 아이피그룹, 삼부정밀화학, 시즈글로벌, 우인웨이브, 윈미디텍, 티엠테크, 제일기연, 제노포커스, 서진인스텍등다수

국방과학연구소, 국민권익위원회, 한국재정정보원, 국가컨소시엄사업공동훈련센터, 동북아역사재단, 부산테크노파크외다수

기타활동

및자격

박사논문: 환경동태성이개인양면성에미치는영향(구조양면성, 맥락양면성, 양면리더십의매개효과를중심으로)

경영지도사자격(인적자원관리분야)

에니어그램성격전문가

주요관심분야
Performance Management, Talent Management, Data Science, Leadership, HR Development, Motivation

Environmental Uncertainty, Change/Innovation, Organization Culture, Organizational Design, Job Design etc.

강의활동

히든HR – HR핵심완전정복과정설계및강의, 인사평가 12단계이슈해결워크숍, KPI 끝장내기, 선넘는인사평가마스터과정등

고용노동부  산업인력공단주관 2013~2020 핵심직무교육(HR Master과정, 인사평가전문가과정)

울산항만공사, 대한건설기계안전관리원, 우리기술, 미리디, 메타바이오메드, 산림조합중앙회, 부산광역자활센터, World Class 300 등

한화/무역, 현대모비스등리더십교육과정설계, 컨설팅수행사성과관리/인사평가/직무관리등조직관리주제강의다수

(1975.11.29일생)
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